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Ett Norrköping att lita på 
Moderaterna i Norrköpings handlingsprogram 2026-2030 
(Antaget av Moderaterna i Norrköpings kretsårsmöte 2026-02-24)  

 

Norrköping är en fantastisk kommun med unika förutsättningar, byggd på en stolt historia av 
entreprenörskap, innovation och strävsamhet. För Moderaterna är målet tydligt: Norrköping ska vara 
Sveriges mest attraktiva kommun att leva, bo och verka i. Vi ser framför oss en kommun präglad av 
framtidstro, där företagandet växer och där människor känner trygghet och hopp om morgondagen. 

Men för att den visionen ska bli verklighet måste grunden vara stabil. Tryggheten är frihetens absoluta 
förutsättning, och den får aldrig tas för given. När det grova våldet tränger sig på och skapar oro i 
vardagen, då måste samhället ta ansvar. Vi accepterar inte att kriminella gäng begränsar människors 
vardag. Gator och torg ska vara trygga och Norrköping ska vara en kommun som står pall när det 
blåser. Vår politik bygger på ansvarstagande, frihet och en övertygelse om att kommunens främsta 
uppgift är att leverera kärnverksamhet av högsta kvalitet – från en trygg stadsmiljö till en skola och 
omsorg i toppklass. 

I vårt Norrköping ska arbetslinjen gälla fullt ut. Den som kan arbeta ska arbeta. Vi ser ett starkt lokalt 
näringsliv som motorn för vår gemensamma välfärd, och företag ska mötas av service och 
möjligheter, inte av hinder. Varje skattekrona ska hanteras med respekt för den som arbetat ihop den 
och användas effektivt för att skapa verkligt värde.  

Det här programmet lägger grunden för ett tryggare, friare och rikare Norrköping där vi inte bara löser 
dagens problem, utan bygger ett starkare samhälle för kommande generationer. 

 
Styrning och ledning 

Norrköping behöver ett tydligt politiskt ledarskap. 

Vi vet alla vilken fantastisk kommun vi bor i, men vi är också alltför bekanta med kommunens 
problem. Vikande befolkningsutveckling, utbredd otrygghet, hög arbetslöshet, svagt företagsklimat 
och skolresultat under rikssnittet, till exempel. 

Ingenting av detta är nytt. Just därför är det särskilt angeläget att politiken kliver fram och tar ansvar 
för att vända trenden på de områden där Norrköping inte utvecklas i positiv riktning. 

Vi moderater är inte nöjda med sakernas tillstånd, och vi kommer inte luta oss tillbaka och förvalta det 
som är. Vi är beredda att fatta de beslut som krävs – även de tuffa – för att Norrköping ska bli en ännu 
bättre kommun att bo och leva i. 
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För ett bättre företagsklimat behöver den kommunala organisationen genomgå en kulturförändring 
som säkerställer att näringslivet aldrig ses som ett irritationsmoment, utan alltid som den självklara 
partnern som vi bygger Norrköping tillsammans med. På utbildningssidan behöver kommunen 
samarbeta närmare med näringslivet för att se till att vi utbildar till de jobb som finns. I skolan 
behöver administrationen röjas upp, alla elever ges en ärlig chans att nå goda resultat och studiero och 
en god arbetsmiljö stå i centrum. Otrygghet motas i nära samverkan med Polisen där kommunen tar 
fullt ansvar för sina uppgifter – det förebyggande arbetet och att offentliga platser hålls rena och 
upplysta, men också bidrar med ordningsvakter och bevakningskameror för att fler brott ska 
förhindras eller klaras upp. 

Allt detta måste ske med god ekonomisk hushållning och effektiv målstyrning. Lösningen på 
strukturella problem i en kommun är aldrig att bara tillföra mer pengar. Tvärtom går budgetdisciplin 
och resultat hand i hand, eftersom fokus då hamnar på det som ger mest effekt. 

Vi moderater prioriterar kommunens kärnuppgifter så att du får valuta för dina skattepengar. Vi tar 
ansvar för kommunens ekonomi, eftersom vi vet att det är en förutsättning för att göra Norrköping lite 
bättre i morgon – och mycket bättre i övermorgon. 

En trygg kommun med bra företagsklimat, hög sysselsättning, goda skolresultat och värdig omsorg är 
en kommun som mår bra. Det gäller särskilt kommuner med så goda grundförutsättningar som 
Norrköping har. En kommun att bo kvar i och att flytta till. En kommun att bilda familj och bli 
gammal i. En plats med sina bästa dagar framför sig. 

Ett tryggare Norrköping 

Vision 

I Norrköping ska alla känna sig trygga – invånare, besökare, företagare – i sitt eget hem, på våra gator, 
i skolan, i omsorgen och på arbetsplatsen. De senaste årens våldsvåg visar att tryggheten aldrig kan tas 
för given. Men även den vardagsbrottslighet som under lång tid har varit ett problem i Norrköping 
utmanar känslan av trygghet. Vår vision är en kommun där ordning, ansvarstagande och personlig 
frihet går hand i hand med en kompromisslös inställning mot brottslighet.  

Vi accepterar inte att kriminella gäng sätter skräck i våra bostadsområden. Trygghet är den 
grundläggande förutsättningen för ett fritt och levande samhälle. Norrköping ska vara en kommun 
som står pall och som går att lita på i vardagen, under kriser och när samhället prövas. Ett Norrköping 
där ingen behöver se sig över axeln på vägen hem. 

 

Vår politik 

1. En trygg kommun: offensiva åtgärder mot våld och otrygghet 

Det grova våldet med sprängningar och skjutningar kräver att vi flyttar fram positionerna. Vi vill se 
fler kommunala ordningsvakter på fler platser och kraftigt utöka kamerabevakningen på brottsutsatta 
platser. Vi vill skapa trygga miljöer genom att konsekvent använda evidensbaserade metoder. Vi 
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bygger bort otrygghet genom smart planering, bättre belysning och genom att röja undan växtlighet 
som skymmer sikten. 

Kriminella ska inte få diktera villkoren för det offentliga rummet. Varje gång en person avstår från att 
göra något av rädsla för brott, eller när oskyldiga drabbas i sina hem, är det ett misslyckande för 
samhället. Det är Polisens uppdrag att upprätthålla lag och ordning, men som kommun ska vi göra 
vårt: ordningsvakter, förebyggarteam och stöd till civilsamhällesorganisationer är avgörande för att 
skapa en tryggare kommun. Norrköping behöver fler vuxna på stan. 

2. Stoppa gängens rekrytering av barn och unga  

Vi betonar vikten av föräldraansvaret för barnens uppväxt, men samtidigt är det ett gemensamt ansvar 
att stoppa gängens rekrytering av unga. Socialtjänsten ska använda evidensbaserade metoder, och där 
är Rätt Kurva en metod som vi gärna vill använda i Norrköping tillsammans med Polisen. En lyckad 
skolgång är en skyddsfaktor mot kriminalitet och utanförskap, och därför vill vi förstärka arbetet kring 
skolnärvaro. Familjer ska tidigt få stöd när barn uppvisar normbrytande beteende och samhället måste 
träda in när föräldrar misslyckas att ge barnen förutsättningar för en trygg uppväxt. 

Fritidsgårdarna ska vara trygga, drogfria platser som erbjuder meningsfulla aktiviteter, till exempel 
läxhjälp i samarbete med ideella krafter, för att ge unga framtidstro och minska risken för att hamna i 
kriminalitet. 

3. En ren kommun stärker tryggheten 

En skräpig, nedklottrad och vandaliserad miljö upplevs som otrygg och signalerar att ingen bryr sig, 
vilket leder till en negativ spiral. Vi vill därför intensifiera arbetet med en ren kommun. Det innebär 
nolltolerans mot klotter, där sanering ska ske omedelbart. 

Vi vill förbättra renhållningen med fler och större papperskorgar och införa dynamisk renhållning, där 
tömning och städning styrs av realtidsdata från sensorer i stället för fasta scheman. Detta är 
effektivare, ger en renare kommun och minskar problem med skadedjur. Vi vill också införa så kallade 
råttgiljotiner, en mekanisk fälla som installeras i avloppsrör och som effektivt kan minska 
utbredningen av råttor i staden utan gift. 

4. Ett Norrköping att lita på, även i kristider  

Norrköping ska ha en robust beredskap vilket kräver investeringar för bland annat 
livsmedelsförsörjningen, tillagningskök och annan utrustning som ökar den kommunala 
krisberedskapen.  

Vi vill införa Frivilliga resursgrupper (FRG) som exempelvis kan ta ansvar för de trygghetspunkter 
som behöver inrättas. Trygghetspunkter är platser dit invånare kan vända sig för information och stöd 
i händelse av kris och som ska finnas runt om i kommunen. Vi vill också göra en fullständig 
statusinventering av skyddsrum i kommunala fastigheter och upprätta en plan för iordningställande. 

5. Ordningsstadgan som verktyg för trygghet  

Allmän ordning är en grundbult i ett tryggt samhälle. Otrygghet kan ta sig nya uttryck och förekomma 
på nya platser över tid. Som kommun kan vi använda den lokala ordningsstadgan för att upprätthålla 
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ordning och trygghet på offentliga platser som torg, gator och parker. Vi vill se snabba insatser när det 
uppstår problem som kan regleras i ordningsstadgan. Det kan handla om tiggeri, alkoholförtäring på 
platser där det skapar obehag för familjer, eller andra ordningsstörningar. 

 

Ett bättre företagsklimat 

Vision 

Utan ett välmående näringsliv stannar Norrköping, och ett undermåligt företagsklimat hämmar 
kommunens tillväxt. Vår vision är att Norrköping ska ha Sveriges bästa företagsklimat, där 
kommunen är en möjliggörare, inte ett hinder. Företag som vill starta, växa och anställa ska mötas av 
service, snabbhet och förståelse. Varje framgångsrikt företag innebär fler jobb och mer skatteintäkter 
till vår gemensamma välfärd. 

Vår politik 

1. Från kontroll till service – en serviceinriktad kommun  

Norrköpings kommunorganisation behöver genomgå en kulturförändring i synen på företag och 
företagande. Näringslivet ska aldrig ses som ett irritationsmoment, utan alltid som den självklara 
partnern som vi bygger Norrköping tillsammans med. Fokus behöver förflyttas från kontroll till 
service och samarbete, där kommunen hittar möjligheter i stället för att leta problem. Vi vill införa 
Rättviksmodellen för taxor och avgifter, där målet är att kommunens service ska vara effektiv och 
prisvärd. Vi vill också inrätta en permanent företagslots som fungerar som en väg in, en guide som 
hjälper företagare att navigera i den kommunala organisationen och samordnar kontakter med olika 
förvaltningar. Kommunens förhållningssätt ska vara att hjälpa, inte att kontrollera. 

2. Fler möjligheter för företag – både befintliga och nya 

Vi vill kraftsamla kring större etableringar och erbjuda en helhetslösning som inkluderar tillgång till 
verksamhetsmark, hjälp med rekrytering och stöd för medföljande familjer. Samtidigt vill vi öppna 
upp för andra aktörer att bedriva kommunal verksamhet genom att införa utmaningsrätt. 
Utmaningsrätt innebär att den som vill kan begära att få överta driften av en kommunal verksamhet. 
Om utmanaren visar att den kan bedriva verksamheten med bättre kvalitet och/eller till en lägre 
kostnad kan kommunen upphandla verksamheten. Detta skapar innovation och sänker på sikt 
kommunens kostnader. 

3. Ett tryggt företagsklimat  

Företagare i Norrköping upplever sig vara bland de mest negativt påverkade av brottslighet i hela 
Sverige. Detta är en ohållbar situation som hämmar tillväxt och skadar kommunens rykte. Det måste 
vara tryggt att driva företag. Vi vill aktivt involvera företagen i kommunens brottsförebyggande arbete 
och använda kommunens tillsynsansvar, exempelvis vid tillståndsgivning, för att motverka den 
kriminalitet och de oseriösa aktörer som drabbar det lokala näringslivet. 
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4. Effektivare upphandling för bättre kvalitet  

Vi vill göra en genomgripande översyn av kommunens upphandlingsarbete. Idag har politiken ytterst 
lite med upphandlingar att göra, men hur de utformas och vilka krav som ställs är verktyg som kan 
användas för att nå viktiga mål. Därför behöver politiken ta ett större ansvar och vara mer delaktig i 
upphandlingsarbetet. 

Upphandlingar ska delas upp i mindre delar så att även mindre, lokala företag kan delta och 
konkurrera. Upphandlingsprocessen behöver förenklas, kravställan justeras och byråkratin minska. 
Genom att använda moderna digitala lösningar och utveckla dialogen med det lokala näringslivet kan 
vi få bättre kvalitet och mer värde för skattepengarna. För att skydda kommunen från 
välfärdskriminalitet behöver också processerna utvecklas och uppföljningen förstärkas. 

5. Ta tillvara kraften i etableringar i regionen  

Kraftigt växande företag i regionen är en möjlighet för Norrköping. När företag som Saab och 
Siemens anställer behöver Norrköping aktivt marknadsföra och utveckla vårt erbjudande som 
boendekommun. Potentialen för orter nära kommungränserna att växa, såsom Norsholm och 
Svärtinge, ska tas tillvara. Därtill behöver Norrköping utbilda till de jobb som tillkommer i regionens 
näringsliv och aktivt arbeta för att locka tangerande etableringar, till exempel inom försvarsindustrin 
och AI, till vår kommun. 

Den stora etableringen av Kriminalvården är en av de största jobbmöjligheterna för Norrköping på 
decennier. Kommunen får inte vara passiv. Vi vill att kommunen är proaktiv och krokar arm med 
Kriminalvården, näringslivet och utbildningsväsendet. 

6. Framtidens entreprenörer 

Det behövs fler företag i Norrköping. Forskning visar att före detta UF-företagare ofta får högre lön, 
driver fler företag och snabbare kommer in på arbetsmarknaden än andra. Därför vill vi satsa på att 
fler gymnasieelever ska vilja driva ett UF-företag och särskilt uppmuntra elever vid yrkesprogram att 
testa livet som entreprenör. Det är också viktigt att uppmuntra och stötta unga entreprenörer att 
fortsätta utveckla sina affärsidéer efter gymnasietiden. Här ser vi att exempelvis Norrköpings Science 
Park kan vara en värdefull arena för unga entreprenörer att utvecklas för framtidens lokala näringsliv.   

7. En hamn och flygplats i tiden 

Norrköpings hamn och flygplats är enormt viktiga resurser för vår kommun. Tillsammans med annan 
viktig infrastruktur såsom Ostlänken, Södra stambanan, Kardonbanan och E4 gör de Norrköping till 
ett starkt logistiskt nav, som är bärande för kommunens attraktivitet och konkurrenskraft. Vi vill att 
Norrköping ska ligga steget före som etableringsplats för framtidens teknik och handel. Hamnen är 
vår port mot världen och en motor för Sveriges export, samtidigt som flygplatsen ska vara platsen där 
innovationer som elektriska flygplan och toppmodern drönarteknik tillåts växa fram. 

 

Utbildning i världsklass 
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Vision 

Bra skolor och arbetslinjen är grunden för vår gemensamma välfärd. Varje elev i Norrköping ska få de 
verktyg de behöver för att nå sin fulla potential, oavsett bakgrund. Det ska vara självklart att den som 
kan arbeta också gör det. Vi vill se ett Norrköping där utbildning matchar arbetsmarknadens behov 
och där bidragsberoende ersätts av arbete. 

Vår politik 

1. Kunskapsskolan i fokus - en skola för alla  

Förbättrade skolresultat är en avgörande framtidsfråga. Vi vill att hela skolsystemet, från förskola till 
gymnasium, fokuserar på kunskapsuppdraget. Det innebär ett tydligt fokus på grundläggande 
kunskaper i svenska och matematik, och att undervisningen leds av behöriga lärare. Vi vill också 
särskilt satsa på att ge stöd och utmaningar till begåvade och studiemotiverade elever, så att alla får 
möjlighet att prestera på toppen av sin förmåga. 

Som kommun har vi ett ansvar för alla barn och unga, och vi ser fristående förskolor och skolor som 
självklara samarbetspartners. Vi vill utveckla samarbetet kring utbudet av gymnasieutbildningar för att 
gemensamt bättre möta arbetsmarknadens behov. Fristående huvudmän ska bjudas in till samarbete 
och informationsutbyte i alla sammanhang där det är möjligt. Det kan exempelvis handla om 
brottsförebyggande arbete där det finns ett särskilt värde att involvera alla skolor för barn och ungas 
bästa. 

2. En likvärdig skola i hela kommunen  

Alla elever har rätt till en bra skolgång, oavsett var i kommunen de bor. Vi vill värna skolor i hela 
kommunen och säkerställa en resursfördelningsmodell som ger långsiktiga förutsättningar för hög 
kvalitet, även utanför stadskärnan. Vi vill införa en landsbygdspeng eftersom vi vet att det är 
nödvändigt för att säkerställa rimliga ekonomiska förutsättningar. Resursfördelningen måste också ta 
hänsyn till särskilda förutsättningar, som att förskolor med många barn med lång vistelsetid behöver 
mer resurser för att kunna erbjuda en bra verksamhet. Den strukturpeng som ska kompensera för 
föräldrars utbildningsnivå ska ses över för att säkerställa transparens och en fördelning som bygger på 
verkliga behov.  

Elevhälsan ska finnas och vara tillgänglig på alla skolor. Det är avgörande för att stödja eleverna och 
låta lärarna fokusera på att vara lärare. 

3. Skolan ska vara en trygg plats 

En lyckad skolgång är en av de viktigaste brottsförebyggande åtgärder en kommun kan ta ansvar för. 
För att alla elever ska vilja och kunna vara i skolan måste skolan vara en trygg plats. Vi vill se 
nolltolerans mot normbrytande beteende under skoltid. 

Vi har länge drivit frågan att alla brott som begås i Norrköpings skolor ska polisanmälas, och sedan 
förra året har rektor en skyldighet enligt Skollagen att anmäla misstänkta brott. Kommunen måste 
säkerställa att så alltid sker. Därtill vill vi införa kommunal kamerabevakning på skolor där våld, 
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skadegörelse eller droghandel förekommer. Under sommaren 2025 genomfördes ett framgångsrikt 
pilotprojekt med hjälp av kameror från Polisen vid Vikbolandsskolan, vilket kraftigt minskade 
förekomsten av skadegörelse. Den insatsen behöver permanentas med egna kommunala kameror och 
omfatta fler skolor. 

4. Ordning, reda och fokus på varje elev  

Studiero är en förutsättning för inlärning och en stökig skolmiljö drabbar alla elever. Samtidigt har vi 
ett ansvar att möjliggöra för alla elever att uppfylla skolplikten.  

Det är viktigt att tidigt fånga upp elever som riskerar att inte klara uppsatta mål. Frånvaro är en tydlig 
indikation på att en elev behöver stöd, och frånvaron kan ha många orsaker. Vi vill se ett systematiskt 
arbete med skolnärvaro där det finns resurser för att hantera alla olika anledningar till att eleven inte 
är i skolan. 

För de elever som har störst behov, och som inte klarar av den vanliga skolgången, vill vi fortsätta 
bygga ut resursskolan. Att ge rätt stöd i tid är avgörande, både för den enskilde eleven och för skolan 
som helhet. Vi vill se fler heltidsmentorer i skolan: vuxna som kan avlasta lärarna med det sociala och 
administrativa ansvaret, så att lärarna kan fokusera på att undervisa.  

5. Utbildning som leder till jobb  

Företag i Norrköping har svårt att hitta rätt kompetens. Samtidigt utbildar vi till arbetslöshet genom att 
inte anpassa utbildningsutbudet efter kompetensbehoven. Vi vill ställa om gymnasieskolan för att 
bättre spegla vad arbetsmarknaden efterfrågar och använda lagstiftningen för att dimensionera antalet 
platser. Vi vill också införa ett auktorisationssystem för vuxenutbildningen, där utbildningsföretag 
som möter höga krav får erbjuda utbildningar. Detta skapar en attraktiv vuxenutbildning som kan 
möta arbetsmarknadens behov. 

6. Universitetsstaden Norrköping 

Norrköping är Sveriges vackraste studentstad och ska vara det självklara valet för studenter. 

Campus Norrköping skapar stora möjligheter för Norrköping. För oss är det viktigt att slå vakt om allt 
det som gör universitetet till en stark tillväxtmotor för vår kommun. Vi vill att Campus ska fortsätta 
utvecklas och därför behöver kommunen ta sin del av ansvaret, exempelvis för fysisk planering och 
marknadsföring, för att fler studenter ska välja Campus Norrköping och fler universitetsutbildningar 
ska förläggas hit. 

Samarbetet mellan kommunen, näringslivet och akademin måste fördjupas för att säkerställa en 
kompetensförsörjning som matchar de behov som finns hos våra växande företag. Vi vill se en 
utveckling där forskning och innovation enklare kan omsättas i nya företag och avknoppningar. 
Genom att göra Norrköping till en ännu mer attraktiv studentstad skapar vi förutsättningar för att fler 
talanger väljer att stanna kvar, arbeta och bygga sin framtid här. 

7. Arbetslinjen ska gälla – aktivitetskrav för bidrag  
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Norrköping ska vara en kommun där arbetslinjen alltid gäller. Vi har i decennier brottats med en 
strukturell arbetslöshet som fortsätter bidra till utanförskap och kosta pengar. Vi vill att Norrköpings 
kommun fullt ut använder den lagstiftning som finns och ställer tydliga krav på individer som får 
försörjningsstöd att aktivt utbilda sig, lära sig svenska eller delta i annan aktivitet. Det handlar om att 
bryta passivitet och tydliggöra att vårt välfärdssamhälle bygger på att alla bidrar efter förmåga. 

 
För en trygg ålderdom 
Vision 
Vi vill garantera vård och omsorg som ger trygghet, frihet och livskvalitet där den enskilda människan 
alltid står i centrum. Oavsett om man bor centralt eller på landsbygden ska alla kunna lita på att 
vården och omsorgen finns där när den behövs, är trygg och säker, och att hjälpen håller hög kvalitet. 
Varje individ ska mötas med respekt för sin vilja och sina behov. 

Vår politik 
 

1. En trygg hemtjänst kräver kontroll 

Vi vill införa obligatorisk kontroll i belastnings- och misstankeregistret innan anställning. Den som 
arbetar i människors hem måste ha vår fulla tillit. Äldre och funktionshindrade ska ha samma skydd 
som barn redan har i lagstiftningen. Moderaterna har länge drivit denna fråga, och nu när lagstöd är på 
väg är det dags att inte bara införa kravet utan också säkerställa att det används fullt ut. Samtidigt kan 
ytterligare lagstiftning vara på väg, bland annat om att kommunerna också ska få hämta information 
från belastnings- och misstankeregistret med viss regelbundenhet för befintlig personal, och låta 
omsorgstagare välja kön på den hemtjänstpersonal som hjälper dem med intimhygien. Här ska 
Norrköpings kommun ligga i framkant och nyttja lagens fulla möjligheter för att säkra våra 
omsorgstagares trygghet. 

2. Språkkrav i omsorgen 

Grundläggande kunskaper i svenska ska vara en förutsättning för att arbeta inom äldreomsorgen. 
Omsorgstagare ska känna sig trygga med att de kan kommunicera med personalen på svenska. All 
personal ska ha så goda språkkunskaper att de kan förstå instruktioner, behov och sköta 
dokumentation på ett säkert sätt. Vi ska därför inför införa språkkrav vid nyanställning inom 
äldreomsorgen och även ställa krav på att  externa utförare ska ha minst samma språkkrav för sin 
personal. 

Det finns också befintliga medarbetare inom äldreomsorgen som behöver stärka sina språkkunskaper, 
och det är lika viktigt att vidta åtgärder för den här gruppen. De ska ges möjlighet att delta i insatser 
som förbättrar deras svenska. För att en sådan satsning ska bli framgångsrik är det viktigt med ett 
ledarskap som visar på betydelsen av förbättrade språkkunskaper för att kunna delta fullt ut i arbetet.  

3. Kompetens ska premieras med högre lön 
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Kompetensförsörjning är en stor utmaning för att  kunna erbjuda vård och omsorg av god kvalitet. Det 
måste bli mer attraktivt att arbeta inom äldreomsorgen och fler unga behöver utbildas till 
undersköterskor. Därför behövs tydliga karriärvägar där utbildning och ansvar ger högre lön. 
Medarbetare ska uppmuntras att vidareutbilda sig. 

Det sker idag en utveckling där allt mer komplexa vårdbehov ska hanteras i hemmet. Därför behövs 
förutom de viktiga sjuksköterskorna också fler arbetsterapeuter, fysioterapeuter och 
specialistsjuksköterskor, inte minst för att kunna arbeta mer med rehabilitering. Deras kompetens är 
avgörande för att kunna bedöma, följa upp och samordna vårdinsatser på ett patientsäkert sätt. ​
Målsättningen är en helhetssyn på den vård och omsorg som sker i hemmet. Den äldre ska inte vara 
informationsbärare mellan olika yrkesgrupper utan vi vill utveckla arbetssätt så att omsorgstagaren 
möts av en organisation som tar ansvar för att samordna och dela information mycket bättre än idag. 
Det kan även bidra till att fler vill arbeta inom äldreomsorgen.  

4. Valfrihet och kvalitet ska gå hand i hand 

Möjligheten att kunna välja utförare skapar en sund konkurrens mellan olika utförare, inklusive 
kommunen, vilket stimulerar till ökad kvalitet. Det är särskilt viktigt när det gäller vård och omsorg 
som sker i det egna hemmet. Alla omsorgstagare i Norrköpings kommun ska kunna välja mellan olika 
utförare inom hemtjänsten, för det är genom aktiva val vi skapar valfrihet på riktigt. 

Privata utförare och kommunen ska verka på lika villkor för att skapa goda förutsättningar för privata 
utförare som vill vara med och skapa en bättre hemtjänst. Personalen får fler arbetsgivare att välja på 
och det kan bidra till att göra hemtjänsten mer attraktiv att jobba i. 

5. Motverka ofrivillig ensamhet 

Ofrivillig ensamhet är en växande utmaning som påverkar livskvalitet, hälsa och trygghet. 
Möjligheten att vara en del av ett sammanhang är en fråga om värdighet och delaktighet. Vi vill att 
kommunen ska arbeta mer uppsökande och ser dagens träffpunkter som mötesplatser värda att 
utveckla. Ambitionen är att kunna erbjuda träffpunkter i hela kommunen och att erbjuda bättre 
öppettider. Civilsamhället kan hjälpa till i detta arbete samtidigt som det är viktigt att kommunen finns 
med för att säkerställa kontinuitet och göra det enkelt för frivilliga att hjälpa till. 

Det behövs fler boendeformer som främjar gemenskap och bidrar till ett tryggt åldrande. Det kan till 
exempel handla om trygghetsboende i anslutning till äldreboenden för att skapa närhet till hemtjänst 
och annan service.  

 

Bygga för tillväxt 

Vision 

En modern och växande kommun kräver en tillåtande och effektiv samhällsplanering. Vi vill se ett 
Norrköping där utvecklingen utgår från de idéer och visioner som invånare och företag har, snarare än 
den kommunala organisationens uppfattningar. Ett Norrköping där det är enkelt att bygga, bo och 
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förflytta sig. Vi vill se en levande landsbygd, en tillgänglig stadskärna och en infrastruktur som 
fungerar för både invånare och företag. Kommunens roll är att möjliggöra utveckling i hela 
kommunen, inte att styra den. 

Vår politik 

1. Lös trafikknutarna för ett tillgängligt Norrköping  

Infrastrukturen är central för kommunens framtid. Vi vill ta tag i trafikproblemen och genomföra en 
strategisk översyn för att förbättra större trafikstråk och möjliggöra ringleder. Bilen har en självklar 
roll och det ska vara enkelt att nå city, handel och arbetsplatser. Söderleden, Ingelsta, Hamnbron och 
Linköpingsrondellen har tillåtits bli stora hinder i vår vardag som behöver åtgärdas för att förbättra 
framkomligheten för bilister. 

Vi vill även förbättra tillgängligheten på kommunala parkeringsplatser genom att utveckla tjänster 
som innebär att det bara är parkeringsförbud när kommunen faktiskt ska städa eller snöröja en gata, 
och att man använder digitala tjänster för att informera om det. 

2. En levande landsbygd i hela kommunen  

Hela kommunen ska leva. Vi vill säkerställa att brukningsvärd jordbruksmark skyddas och utveckla 
markkartering för att klassa mark med högt värde. Samtidigt vill vi ge möjligheter att bygga fler 
bostäder på landsbygden genom att tillåta småskalig bostadsexploatering, även utanför områden som 
är utpekade i översiktsplanen. De gröna näringarnas kompetensförsörjning behöver säkras och 
kollektivtrafik för arbete och studier ska värnas. 

3. En snabbare och mer tillåtande byggprocess  

Vi vill att kommunen går från att vara en bromskloss till att bli en möjliggörare i byggprocessen. 
Stadsplanering är strategiska processer med långa tidsperspektiv, men vi behöver förstärka vår 
förmåga att hantera mindre förändringar. Det kan handla om mindre justeringar i befintliga 
detaljplaner för att möjliggöra etableringar och bostadsbyggande. Vi vill därför tillsätta en 
specialgrupp på Samhällsbyggnadskontoret som ska arbeta med att snabbt och effektivt hantera 
sådana ärenden. 

Vi vill också göra en översyn av kommunens stora markreserv. Mark som inte behövs för framtida 
behov ska säljas eller bytas. Vi vill öppna för fler privata aktörer och verka för etablering av nya 
småhusområden. Det ska vara enklare att utveckla handelsplatser som Ingelsta, och vi vill förbereda 
byggklar verksamhetsmark med närhet till E4:an. 

4. Se över Hyresbostäders uppdrag och bestånd 

Vi vill göra en översyn av det kommunala bostadsbolaget Hyresbostäders uppdrag. Idag är bolaget 
den dominerande aktören på Norrköpings bostadsmarknad, och vi ser att det i framtiden ska vara en 
kompletterande aktör. Betydande fokus måste ligga på kärnverksamheten för ett allmännyttigt 
bostadsbolag, vilket innebär att ta ett socialt ansvar och exempelvis hjälpa våldsutsatta kvinnor och 
barn till en ny bostad. Det är också viktigt att säkerställa att renoveringsnivåer inte leder till orimliga 
hyreshöjningar som tvingar bort befintliga hyresgäster. 

Moderaterna i Norrköpings handlingsprogram 2026-2030​ ​      ​ ​ ​                             10 (13) 



 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         
 

5. Ta bättre hand om kommunal infrastruktur 

Norrköpings kommun måste bli bättre på att ta hand om viktig infrastruktur. Att broar och bryggor 
kan behöva stängas av – ibland till och med demonteras – från en dag till en annan, på grund av en 
plötsligt upptäckt risk för liv och hälsa, vittnar om brister i det löpande underhållsarbetet. Vi vill 
förbättra kommunens skötsel av viktig infrastruktur med hjälp av utvecklade och politiskt beslutade 
inventerings- och underhållsplaner. 

 

Kultur- och idrottsstaden 

Vision 

Ett rikt kultur- och fritidsliv stärker både individens och samhällets välmående. Vår vision är ett 
Norrköping där engagemanget växer från gräsrotsnivå, lett av civilsamhället och näringslivet. 
Kommunens roll är att ge förutsättningar, inte styra innehåll, i enlighet med principen om armlängds 
avstånd. Föreningslivets viktiga roll för social trygghet och samhörighet ska stärkas, och alla invånare 
ska känna stolthet över vår kommuns rika utbud. 

Vår politik 

1. Idrottscenter Himmelstalund 

Vi vill utveckla Himmelstalund till ett idrottscentrum. Det är en plats där föreningslivets eftersatta 
behov av vatten- och isyta kan tillgodoses och ge Norrköpings idrottsföreningar ännu bättre 
förutsättningar. Redan idag finns det många idrottsanläggningar på området och en utbyggnad 
förstärker Himmelstalunds roll som nav i föreningslivet. 

En funktionell simhall ska ersätta Centralbadet som närmar sig sin tekniska livslängd och vi får en 
klimatsmart lösning genom att spillvärmen från isproduktionen kan värma bassängerna. Tillgången till 
isyta ska säkras genom att vi i ett första steg bygger tak över nuvarande bandyplan vilket kommer 
möjliggöra för fler föreningar att få bättre tillgång till träningstider.  

2. Kulturstaden Norrköping  

Norrköping är en unik kulturstad med institutioner i toppklass som Symfoniorkestern och 
Östgötateatern, sida vid sida med ett starkt fritt kulturliv. Vi vill stärka Norrköpings ställning som 
kulturstad genom ett närmare samarbete med besöksnäringen. Kulturupplevelser gör Norrköping till 
en ännu mer attraktiv plats och skapar möjligheter för företag både inom kultursektorn och 
besöksnäringen att växa. 

Barn och ungas tillgång till kultur är fortsatt en prioriterad fråga och Kulturskolan har ett viktigt 
uppdrag att erbjuda möjligheter att prova på musik, teater och estetisk verksamhet. En satsning på 
kommande kulturarbetare är ett sätt att trygga Norrköpings långsiktiga ställning som kulturstad. 

3. En attraktiv och levande stadskärna  
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Norrköping har en av Sveriges mest attraktiva stadskärnor, men den kan utvecklas ännu mer. Genom 
satsningar på grönska, tematiska dekorationer och gågator skapas en levande miljö där människor 
trivs ännu bättre och känner stolthet över vår vackra stad. Vi vill utveckla stadens rika restaurangliv 
genom att möjliggöra för fler och större uteserveringar. Det ska ske genom förenklade och snabbare 
tillstånd och ett tillmötesgående förhållningssätt från kommunen. 

Vi vill främja pop-up-koncept och skapa stora gemensamma ytor för servering vid vattnet och på 
platser som Gamla torget och Nya torget. En levande och attraktiv stadskärna med fler människor i 
rörelse bidrar också till ökad trygghet och ett bättre företagsklimat. 

4. Kulturstöd som träffar rätt 

Våra kulturinstitutioner är en källa till stolthet, men skattebetalarnas pengar måste användas 
ansvarsfullt. Vi vill se över finansieringsmodellerna och verka för en ökad självfinansieringsgrad, där 
institutionerna uppmuntras att söka mer privat sponsring och utveckla sina egna intäkter. Vi vill också 
ställa tydliga krav på att kultur- och fritidsverksamheter som får kommunalt stöd ska erbjuda 
verksamhet för både flickor och pojkar och ha en värdegrund som vilar på demokratiska principer. 

En ansvarsfull miljö- och klimatpolitik 

Vision 

En borgerlig miljöpolitik bygger på teknikoptimism, äganderätt och innovation, inte på förbud och 
pekpinnar. Vår vision är ett Norrköping som ansvarsfullt förvaltar sina resurser, samarbetar med 
näringslivet för att främja grön energiproduktion och välkomnar den nya teknik som krävs för att lösa 
klimatutmaningarna, inklusive ny kärnkraft. 

Vår politik 

1. Det ska vara lätt att göra rätt 

Avfallshantering är en viktig miljöfråga där kommunen kan göra mer för att underlätta för invånare 
och företag att göra rätt. Idag är det svårt att upprätthålla tillräckligt många återvinningsstationer runt 
om i kommunen. Vi vill satsa mer på skötsel av stationerna så att markägare kan få ett attraktivt 
erbjudande för att upplåta mark för denna viktiga funktion. Returpunkternas tillgänglighet ska öka. 
Tekniska lösningar och bemannade öppettider ska utvecklas för att öka tillgängligheten ännu mer för 
både invånare och företag.  

Avfallskriminalitet innebär exempelvis olaglig dumpning, felaktig hantering av farlig avfall och 
illegal handel med värdefullt avfall som metaller, och kan ofta kopplas till andra brott såsom 
penningtvätt, skattebrott och smugglingsbrott. Vi vill därför se att kommunen engagerar sig mer i att 
upptäcka och bekämpa denna brottslighet, eftersom den kan få stora konsekvenser för vår miljö och är 
en del av den kriminella ekonomin.  

2. Mer ren el från Norrköping 
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För att klara klimatomställningen och Norrköpings energibehov krävs mer ren el. Vi vill att 
kommunen arbetar i samverkan med näringslivet för mer nyttjande av grön el och har en positiv 
inställning till att kombinera solkraft med betesmark. Vi vill också verka för att etablera solceller med 
batterilagring på kommunala fastigheter. Vi är positiva till regeringens arbete med ny kärnkraft och 
ser gärna etablering av ny kärnkraft, inklusive små modulära reaktorer (SMR), i kommunen. 

3. Klimatanpassning är ett kommunalt ansvar 

Klimatanpassning innebär att rusta samhället och olika verksamheter för de problem som global 
uppvärmning orsakar. Kommunens planmonopol är ett ansvar som förpliktigar, och en kommunal 
översiktsplan med efterföljande detaljplaner och bygglov ska vara väl underbyggd och transparent när 
det gäller markens lämplighet. Det ska helt enkelt gå att lita på att kommunen inte tillåter byggnation 
på platser där man sedan upptäcker behov av klimatanpassningar som kunde ha identifierats i ett 
tidigare skede av planprocessen. Som ett sätt att markera det kommunala ansvaret i planprocessen ska 
kommunen ta ett ansvar för att planera för och investera i klimatanpassningar, exempelvis för att 
hantera 100-årsregn, ras och skred eller värmeböljor.  

4. Skydda den brukningsvärda jorden och stärk etableringsmöjligheterna på landsbygden 

En klok miljöpolitik värnar produktionen av svenska livsmedel. Vi vill säkerställa att brukningsvärd 
jordbruksmark inte exploateras för andra ändamål utan noggrann prövning. Vi vill använda 
markkartering som ett verktyg vid potentiell exploatering för att klassa och skydda mark med högt 
värde för livsmedelsproduktion, men samtidigt möjliggöra att improduktiv mark kan användas som 
verksamhetsmark eller för bostäder. Att skydda brukningsvärd jordbruksmark är också en central del 
av vår krisberedskap. 

5. Ansvarsfull förvaltning av mark, skog och vatten  

Kommunen är en stor skogs- och markägare. Vi vill göra en översyn av kommunens innehav och 
brukande av skog för att säkerställa att den sköts effektivt, ansvarsfullt och med rätt certifieringar. ​
Mark som saknar koppling till kommunens framtida markbehov ska säljas när det är lämpligt ur ett 
marknadsperspektiv. Vi vill också se en aktiv förvaltning av våra vattenmiljöer. Det inkluderar att 
utveckla den biologiska mångfalden, men också att etablera en ny viltstrategi och verka för utökade 
jaktmöjligheter på arter som skarv och säl, som idag hotar fiskbeståndet. 
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