Ett Norrkoping att lita pa

Moderaterna i Norrkopings handlingsprogram 2026-2030
(Antaget av Moderaterna i Norrkopings kretsarsméte 2026-02-24)

Norrkdping ér en fantastisk kommun med unika forutsittningar, byggd pa en stolt historia av
entreprendrskap, innovation och stravsamhet. For Moderaterna ar mélet tydligt: Norrkdping ska vara
Sveriges mest attraktiva kommun att leva, bo och verka i. Vi ser framf6r oss en kommun préglad av
framtidstro, dir foretagandet vaxer och diar méanniskor kdnner trygghet och hopp om morgondagen.

Men for att den visionen ska bli verklighet maste grunden vara stabil. Tryggheten &r frihetens absoluta
forutséttning, och den fér aldrig tas for given. Nér det grova véldet tringer sig pa och skapar oro i
vardagen, dd maste samhéllet ta ansvar. Vi accepterar inte att kriminella ging begrénsar ménniskors
vardag. Gator och torg ska vara trygga och Norrkdping ska vara en kommun som star pall nér det
blaser. Vér politik bygger pa ansvarstagande, frihet och en dvertygelse om att kommunens frimsta
uppgift &r att leverera kérnverksamhet av hogsta kvalitet — fran en trygg stadsmiljo till en skola och
omsorg i toppklass.

I vart Norrkdping ska arbetslinjen gélla fullt ut. Den som kan arbeta ska arbeta. Vi ser ett starkt lokalt
néringsliv som motorn for var gemensamma vélfard, och foretag ska motas av service och
mojligheter, inte av hinder. Varje skattekrona ska hanteras med respekt for den som arbetat ihop den
och anvéndas effektivt for att skapa verkligt vérde.

Det hir programmet ldgger grunden for ett tryggare, friare och rikare Norrkdping dér vi inte bara 16ser
dagens problem, utan bygger ett starkare samhélle for kommande generationer.

Styrning och ledning

Norrkoping behover ett tydligt politiskt ledarskap.

Vi vet alla vilken fantastisk kommun vi bor 1, men vi ar ocksa alltfor bekanta med kommunens
problem. Vikande befolkningsutveckling, utbredd otrygghet, hog arbetsloshet, svagt foretagsklimat
och skolresultat under rikssnittet, till exempel.

Ingenting av detta ar nytt. Just darfor ar det sérskilt angeldget att politiken kliver fram och tar ansvar
for att vinda trenden p& de omraden dér Norrkdping inte utvecklas i positiv riktning.

Vi moderater &r inte ndjda med sakernas tillstind, och vi kommer inte luta oss tillbaka och forvalta det
som &r. Vi dr beredda att fatta de beslut som krivs — dven de tuffa — for att Norrkoping ska bli en dnnu
bittre kommun att bo och leva i.
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For ett bittre foretagsklimat behdver den kommunala organisationen genomga en kulturforandring
som sékerstéller att ndringslivet aldrig ses som ett irritationsmoment, utan alltid som den sjilvklara
partnern som vi bygger Norrkdping tillsammans med. Pa utbildningssidan behdver kommunen
samarbeta ndrmare med néringslivet for att se till att vi utbildar till de jobb som finns. I skolan
behover administrationen rojas upp, alla elever ges en drlig chans att nd goda resultat och studiero och
en god arbetsmiljo sta i centrum. Otrygghet motas i ndra samverkan med Polisen ddr kommunen tar
fullt ansvar for sina uppgifter — det forebyggande arbetet och att offentliga platser halls rena och
upplysta, men ocksa bidrar med ordningsvakter och bevakningskameror for att fler brott ska
forhindras eller klaras upp.

Allt detta maste ske med god ekonomisk hushéllning och effektiv malstyrning. Losningen pa
strukturella problem i en kommun ar aldrig att bara tillféra mer pengar. Tvértom gér budgetdisciplin
och resultat hand i hand, eftersom fokus d& hamnar pa det som ger mest effekt.

Vi moderater prioriterar kommunens kidrnuppgifter sé att du far valuta for dina skattepengar. Vi tar
ansvar for kommunens ekonomi, eftersom vi vet att det r en forutsittning for att gora Norrkoping lite
battre i morgon — och mycket béttre i 6vermorgon.

En trygg kommun med bra foretagsklimat, hog sysselsittning, goda skolresultat och vardig omsorg &r
en kommun som mar bra. Det géller sdrskilt kommuner med s& goda grundforutséttningar som
Norrkdping har. En kommun att bo kvar i och att flytta till. En kommun att bilda familj och bli
gammal i. En plats med sina bésta dagar framfor sig.

Ett tryggare Norrkoping
Vision

I Norrkoping ska alla kinna sig trygga — invénare, besokare, foretagare — i sitt eget hem, pa véra gator,
i skolan, i omsorgen och pé arbetsplatsen. De senaste drens valdsvag visar att tryggheten aldrig kan tas
for given. Men dven den vardagsbrottslighet som under lang tid har varit ett problem i Norrkoping
utmanar kinslan av trygghet. Var vision dr en kommun dér ordning, ansvarstagande och personlig
frihet gar hand i hand med en kompromisslds instillning mot brottslighet.

Vi accepterar inte att kriminella géng satter skrdck i vara bostadsomraden. Trygghet dr den
grundldggande forutsittningen for ett fritt och levande samhille. Norrkdping ska vara en kommun
som stér pall och som gar att lita pd i vardagen, under kriser och nér samhéllet provas. Ett Norrk6ping
dér ingen behdver se sig dver axeln pa vigen hem.

Vir politik
1. En trygg kommun: offensiva atgiirder mot vald och otrygghet

Det grova valdet med spriangningar och skjutningar kraver att vi flyttar fram positionerna. Vi vill se
fler kommunala ordningsvakter pa fler platser och kraftigt utoka kamerabevakningen pa brottsutsatta
platser. Vi vill skapa trygga miljoer genom att konsekvent anvinda evidensbaserade metoder. Vi

Moderaterna i Norrkdpings handlingsprogram 2026-2030 2 (13)



O

bygger bort otrygghet genom smart planering, béttre belysning och genom att r6ja undan vaxtlighet
som skymmer sikten.

Kriminella ska inte fa diktera villkoren for det offentliga rummet. Varje géng en person avstar fran att
gdra nagot av radsla for brott, eller nér oskyldiga drabbas i sina hem, 4r det ett misslyckande for
samhdllet. Det dr Polisens uppdrag att upprétthalla lag och ordning, men som kommun ska vi gora
vart: ordningsvakter, forebyggarteam och stdd till civilsamhillesorganisationer dr avgdrande for att
skapa en tryggare kommun. Norrkdping behover fler vuxna pa stan.

2. Stoppa géingens rekrytering av barn och unga

Vi betonar vikten av fordldraansvaret for barnens uppvéxt, men samtidigt ar det ett gemensamt ansvar
att stoppa gingens rekrytering av unga. Socialtjansten ska anvénda evidensbaserade metoder, och dér
ar Rétt Kurva en metod som vi girna vill anvinda i Norrkoping tillsammans med Polisen. En lyckad
skolgang ér en skyddsfaktor mot kriminalitet och utanfoérskap, och dérfor vill vi forstarka arbetet kring
skolnérvaro. Familjer ska tidigt fa stod nér barn uppvisar normbrytande beteende och samhillet maste
trdda in nér fordldrar misslyckas att ge barnen forutséttningar for en trygg uppvaxt.

Fritidsgérdarna ska vara trygga, drogfria platser som erbjuder meningsfulla aktiviteter, till exempel
laxhjdlp i samarbete med ideella krafter, for att ge unga framtidstro och minska risken for att hamna i
kriminalitet.

3. En ren kommun stéirker tryggheten

En skréipig, nedklottrad och vandaliserad milj6 upplevs som otrygg och signalerar att ingen bryr sig,
vilket leder till en negativ spiral. Vi vill darfor intensifiera arbetet med en ren kommun. Det innebar
nolltolerans mot klotter, dir sanering ska ske omedelbart.

Vi vill forbéttra renhallningen med fler och storre papperskorgar och inféra dynamisk renhéllning, dér
tomning och stddning styrs av realtidsdata frin sensorer i stéllet for fasta scheman. Detta &r
effektivare, ger en renare kommun och minskar problem med skadedjur. Vi vill ocksé infora sa kallade
rattgiljotiner, en mekanisk filla som installeras i avloppsror och som effektivt kan minska
utbredningen av réttor i staden utan gift.

4. Ett Norrkoping att lita pa, fdven i kristider

Norrkoping ska ha en robust beredskap vilket krdver investeringar for bland annat
livsmedelsforsorjningen, tillagningskok och annan utrustning som 6kar den kommunala
krisberedskapen.

Vi vill infora Frivilliga resursgrupper (FRG) som exempelvis kan ta ansvar for de trygghetspunkter
som behover inrdttas. Trygghetspunkter dr platser dit invénare kan vinda sig for information och stod
i hdndelse av kris och som ska finnas runt om i kommunen. Vi vill ocksé gora en fullstindig
statusinventering av skyddsrum i kommunala fastigheter och upprétta en plan for iordningstillande.

5. Ordningsstadgan som verktyg for trygghet
Allmén ordning &r en grundbult i ett tryggt samhille. Otrygghet kan ta sig nya uttryck och féorekomma

pa nya platser over tid. Som kommun kan vi anvidnda den lokala ordningsstadgan for att upprétthalla
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ordning och trygghet pé offentliga platser som torg, gator och parker. Vi vill se snabba insatser nér det
uppstér problem som kan regleras i ordningsstadgan. Det kan handla om tiggeri, alkoholfortiring pa
platser dir det skapar obehag for familjer, eller andra ordningsstorningar.

Ett battre foretagsklimat
Vision

Utan ett vdlméende néringsliv stannar Norrkoping, och ett undermaligt foretagsklimat himmar
kommunens tillvéxt. Vér vision &r att Norrkoping ska ha Sveriges bésta foretagsklimat, déir
kommunen dr en mojliggorare, inte ett hinder. Foretag som vill starta, vixa och anstélla ska motas av
service, snabbhet och forstaelse. Varje framgangsrikt foretag innebér fler jobb och mer skatteintikter
till var gemensamma valférd.

Vir politik
1. Fran kontroll till service — en serviceinriktad kommun

Norrkopings kommunorganisation behdver genomga en kulturforéndring i synen pa foretag och
foretagande. Naringslivet ska aldrig ses som ett irritationsmoment, utan alltid som den sjélvklara
partnern som vi bygger Norrkdping tillsammans med. Fokus behover forflyttas fran kontroll till
service och samarbete, dir kommunen hittar mojligheter i stillet for att leta problem. Vi vill inféra
Réttviksmodellen for taxor och avgifter, dar maélet 4r att kommunens service ska vara effektiv och
prisvard. Vi vill ocksé inrdtta en permanent foretagslots som fungerar som en vég in, en guide som
hjélper foretagare att navigera i den kommunala organisationen och samordnar kontakter med olika
forvaltningar. Kommunens forhallningssitt ska vara att hjélpa, inte att kontrollera.

2. Fler méjligheter for foretag — bade befintliga och nya

Vi vill kraftsamla kring storre etableringar och erbjuda en helhetslosning som inkluderar tillgéng till
verksamhetsmark, hjilp med rekrytering och stod for medfoljande familjer. Samtidigt vill vi 6ppna
upp for andra aktorer att bedriva kommunal verksamhet genom att infora utmaningsrétt.
Utmaningsrétt innebér att den som vill kan begéra att fa 6verta driften av en kommunal verksambhet.
Om utmanaren visar att den kan bedriva verksamheten med béttre kvalitet och/eller till en légre
kostnad kan kommunen upphandla verksamheten. Detta skapar innovation och sénker pa sikt
kommunens kostnader.

3. Ett tryggt foretagsklimat

Foretagare i Norrkoping upplever sig vara bland de mest negativt paverkade av brottslighet i hela
Sverige. Detta dr en ohallbar situation som himmar tillvixt och skadar kommunens rykte. Det méste
vara tryggt att driva foretag. Vi vill aktivt involvera foretagen i kommunens brottsférebyggande arbete
och anvinda kommunens tillsynsansvar, exempelvis vid tillstandsgivning, for att motverka den
kriminalitet och de oseridsa aktorer som drabbar det lokala néringslivet.
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Vi vill gora en genomgripande 6versyn av kommunens upphandlingsarbete. Idag har politiken ytterst
lite med upphandlingar att géra, men hur de utformas och vilka krav som stills &r verktyg som kan
anvéndas for att na viktiga mal. Dérfor behover politiken ta ett stérre ansvar och vara mer delaktig i
upphandlingsarbetet.

4. Effektivare upphandling for béittre kvalitet

Upphandlingar ska delas upp i mindre delar sa att &ven mindre, lokala foretag kan delta och
konkurrera. Upphandlingsprocessen behdver forenklas, kravstillan justeras och byrakratin minska.
Genom att anvinda moderna digitala 16sningar och utveckla dialogen med det lokala niringslivet kan
vi fa bittre kvalitet och mer vérde for skattepengarna. For att skydda kommunen fran
valfardskriminalitet behdver ocksa processerna utvecklas och uppfoljningen forstirkas.

5. Ta tillvara kraften i etableringar i regionen

Kraftigt vixande foretag i regionen ar en mojlighet for Norrkdping. Nér foretag som Saab och
Siemens anstéller behdver Norrkoping aktivt marknadsfora och utveckla vart erbjudande som
boendekommun. Potentialen for orter ndra kommungrianserna att vixa, séisom Norsholm och
Svértinge, ska tas tillvara. Dértill behdver Norrkoping utbilda till de jobb som tillkommer i regionens
néringsliv och aktivt arbeta for att locka tangerande etableringar, till exempel inom férsvarsindustrin
och Al, till var kommun.

Den stora etableringen av Kriminalvarden dr en av de storsta jobbmojligheterna for Norrkoping pa
decennier. Kommunen far inte vara passiv. Vi vill att kommunen é&r proaktiv och krokar arm med
Kriminalvérden, niringslivet och utbildningsvésendet.

6. Framtidens entreprenorer

Det behovs fler foretag i Norrkoping. Forskning visar att fore detta UF-foretagare ofta far hogre 16n,
driver fler foretag och snabbare kommer in pa arbetsmarknaden dn andra. Darfor vill vi satsa pa att
fler gymnasieelever ska vilja driva ett UF-foretag och sdrskilt uppmuntra elever vid yrkesprogram att
testa livet som entreprenor. Det dr ocksé viktigt att uppmuntra och stétta unga entreprenorer att
fortsdtta utveckla sina affarsidéer efter gymnasietiden. Har ser vi att exempelvis Norrkdpings Science
Park kan vara en vérdefull arena for unga entreprendrer att utvecklas for framtidens lokala néringsliv.

7. En hamn och flygplats i tiden

Norrkdpings hamn och flygplats dr enormt viktiga resurser for var kommun. Tillsammans med annan
viktig infrastruktur sdsom Ostldnken, Sodra stambanan, Kardonbanan och E4 gor de Norrkdping till
ett starkt logistiskt nav, som &r barande for kommunens attraktivitet och konkurrenskraft. Vi vill att
Norrkdping ska ligga steget fore som etableringsplats for framtidens teknik och handel. Hamnen &r
var port mot varlden och en motor for Sveriges export, samtidigt som flygplatsen ska vara platsen dér
innovationer som elektriska flygplan och toppmodern drénarteknik tillats vixa fram.

Utbildning i virldsklass
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Bra skolor och arbetslinjen dr grunden for var gemensamma vélfard. Varje elev i Norrkoping ska fa de

Vision

verktyg de behdver for att na sin fulla potential, oavsett bakgrund. Det ska vara sjilvklart att den som
kan arbeta ocksa gor det. Vi vill se ett Norrkoping dar utbildning matchar arbetsmarknadens behov
och dir bidragsberoende ersétts av arbete.

Vir politik
1. Kunskapsskolan i fokus - en skola for alla

Forbattrade skolresultat dr en avgorande framtidsfraga. Vi vill att hela skolsystemet, fran forskola till
gymnasium, fokuserar pa kunskapsuppdraget. Det innebar ett tydligt fokus pa grundldggande
kunskaper i svenska och matematik, och att undervisningen leds av behoriga larare. Vi vill ocksa
sérskilt satsa pa att ge stod och utmaningar till begavade och studiemotiverade elever, sé att alla far
mojlighet att prestera pa toppen av sin forméaga.

Som kommun har vi ett ansvar for alla barn och unga, och vi ser fristaende forskolor och skolor som
sjdlvklara samarbetspartners. Vi vill utveckla samarbetet kring utbudet av gymnasieutbildningar for att
gemensamt béttre mota arbetsmarknadens behov. Fristdende huvudmain ska bjudas in till samarbete
och informationsutbyte i alla sammanhang déir det &r mojligt. Det kan exempelvis handla om
brottsforebyggande arbete dir det finns ett sirskilt virde att involvera alla skolor for barn och ungas
bésta.

2. En likvirdig skola i hela kommunen

Alla elever har ritt till en bra skolgéng, oavsett var i kommunen de bor. Vi vill vérna skolor i hela
kommunen och sékerstélla en resursférdelningsmodell som ger langsiktiga forutsattningar for hog
kvalitet, dven utanfor stadskdrnan. Vi vill infora en landsbygdspeng eftersom vi vet att det dr
nddviandigt for att sékerstélla rimliga ekonomiska forutséttningar. Resursfordelningen maste ocksa ta
hénsyn till sirskilda forutséttningar, som att forskolor med ménga barn med l1&ng vistelsetid behover
mer resurser for att kunna erbjuda en bra verksamhet. Den strukturpeng som ska kompensera for
fordldrars utbildningsniva ska ses over for att sdkerstélla transparens och en férdelning som bygger pa
verkliga behov.

Elevhilsan ska finnas och vara tillgdnglig pa alla skolor. Det dr avgérande for att stodja eleverna och
lata lararna fokusera pa att vara larare.

3. Skolan ska vara en trygg plats

En lyckad skolgang &r en av de viktigaste brottsforebyggande atgérder en kommun kan ta ansvar for.
For att alla elever ska vilja och kunna vara i skolan maste skolan vara en trygg plats. Vi vill se
nolltolerans mot normbrytande beteende under skoltid.

Vi har lange drivit frdgan att alla brott som begas i Norrkdpings skolor ska polisanmaélas, och sedan
forra éret har rektor en skyldighet enligt Skollagen att anméila misstinkta brott. Kommunen méste
sdkerstilla att sa alltid sker. Dértill vill vi inféra kommunal kamerabevakning pé skolor dar véld,
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skadegorelse eller droghandel forekommer. Under sommaren 2025 genomfordes ett framgangsrikt
pilotprojekt med hjilp av kameror fran Polisen vid Vikbolandsskolan, vilket kraftigt minskade
forekomsten av skadegorelse. Den insatsen behdver permanentas med egna kommunala kameror och
omfatta fler skolor.

4. Ordning, reda och fokus péa varje elev

Studiero dr en forutsittning for inlérning och en stokig skolmiljo drabbar alla elever. Samtidigt har vi
ett ansvar att mojliggora for alla elever att uppfylla skolplikten.

Det ar viktigt att tidigt fanga upp elever som riskerar att inte klara uppsatta mal. Franvaro ar en tydlig
indikation pa att en elev behdver stdd, och franvaron kan ha ménga orsaker. Vi vill se ett systematiskt
arbete med skolndrvaro dér det finns resurser for att hantera alla olika anledningar till att eleven inte
ar i skolan.

For de elever som har storst behov, och som inte klarar av den vanliga skolgangen, vill vi fortsétta
bygga ut resursskolan. Att ge rétt stod i tid 4r avgdrande, bade for den enskilde eleven och for skolan
som helhet. Vi vill se fler heltidsmentorer i skolan: vuxna som kan avlasta ldrarna med det sociala och
administrativa ansvaret, sa att lararna kan fokusera pa att undervisa.

5. Utbildning som leder till jobb

Foretag 1 NorrkOping har svért att hitta ritt kompetens. Samtidigt utbildar vi till arbetsloshet genom att
inte anpassa utbildningsutbudet efter kompetensbehoven. Vi vill stélla om gymnasieskolan for att
bittre spegla vad arbetsmarknaden efterfragar och anvinda lagstiftningen for att dimensionera antalet
platser. Vi vill ocksé infora ett auktorisationssystem for vuxenutbildningen, dér utbildningsforetag
som moter hoga krav far erbjuda utbildningar. Detta skapar en attraktiv vuxenutbildning som kan
mdta arbetsmarknadens behov.

6. Universitetsstaden Norrkoping
Norrkdping dr Sveriges vackraste studentstad och ska vara det sjdlvklara valet for studenter.

Campus Norrkdping skapar stora méojligheter for Norrkdping. For oss dr det viktigt att sl& vakt om allt
det som gor universitetet till en stark tillvixtmotor for var kommun. Vi vill att Campus ska fortsatta
utvecklas och dérfor behdver kommunen ta sin del av ansvaret, exempelvis for fysisk planering och
marknadsforing, for att fler studenter ska vélja Campus Norrkoping och fler universitetsutbildningar
ska forldggas hit.

Samarbetet mellan kommunen, néringslivet och akademin méaste fordjupas for att sékerstilla en
kompetensforsorjning som matchar de behov som finns hos vara vixande foretag. Vi vill se en
utveckling dar forskning och innovation enklare kan omséttas i nya foretag och avknoppningar.
Genom att gora Norrkoping till en &nnu mer attraktiv studentstad skapar vi forutsattningar for att fler
talanger viljer att stanna kvar, arbeta och bygga sin framtid hér.

7. Arbetslinjen ska gilla — aktivitetskrav for bidrag
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Norrkoping ska vara en kommun dér arbetslinjen alltid géller. Vi har i decennier brottats med en
strukturell arbetsloshet som fortsétter bidra till utanforskap och kosta pengar. Vi vill att Norrkdpings
kommun fullt ut anvénder den lagstiftning som finns och stéller tydliga krav pa individer som far
forsorjningsstod att aktivt utbilda sig, ldra sig svenska eller delta i annan aktivitet. Det handlar om att
bryta passivitet och tydliggora att vart vilfardssamhéille bygger pa att alla bidrar efter forméga.

For en trygg dlderdom

Vision

Vi vill garantera vard och omsorg som ger trygghet, frihet och livskvalitet dér den enskilda ménniskan
alltid stér i centrum. Oavsett om man bor centralt eller pa landsbygden ska alla kunna lita pa att

vérden och omsorgen finns dér nér den behdvs, ir trygg och siker, och att hjélpen haller hog kvalitet.
Varje individ ska métas med respekt for sin vilja och sina behov.

Viér politik

1. En trygg hemtjinst kriver kontroll

Vi vill infora obligatorisk kontroll i belastnings- och misstankeregistret innan anstéllning. Den som
arbetar i minniskors hem maste ha vér fulla tillit. Aldre och funktionshindrade ska ha samma skydd
som barn redan har i lagstiftningen. Moderaterna har lange drivit denna fréga, och nu nér lagstdd ar pa
vig ar det dags att inte bara infora kravet utan ocksa sikerstilla att det anvéinds fullt ut. Samtidigt kan
ytterligare lagstiftning vara pa védg, bland annat om att kommunerna ocksa ska fa hdmta information
fran belastnings- och misstankeregistret med viss regelbundenhet for befintlig personal, och lata
omsorgstagare vilja kon pa den hemtjénstpersonal som hjélper dem med intimhygien. Hér ska
Norrkopings kommun ligga i framkant och nyttja lagens fulla mdjligheter for att sékra vara
omsorgstagares trygghet.

2. Sprakkrav i omsorgen

Grundldggande kunskaper i svenska ska vara en forutséttning for att arbeta inom dldreomsorgen.
Omsorgstagare ska kidnna sig trygga med att de kan kommunicera med personalen pa svenska. All
personal ska ha sa goda sprakkunskaper att de kan forsté instruktioner, behov och skota
dokumentation pé ett sdkert sitt. Vi ska dérfor infor infora sprakkrav vid nyanstéllning inom
dldreomsorgen och dven stélla krav pa att externa utforare ska ha minst samma sprakkrav for sin
personal.

Det finns ocksa befintliga medarbetare inom dldreomsorgen som behdver stirka sina sprakkunskaper,
och det ar lika viktigt att vidta atgirder for den héar gruppen. De ska ges mojlighet att delta i insatser
som forbéttrar deras svenska. For att en sddan satsning ska bli framgangsrik ar det viktigt med ett
ledarskap som visar pa betydelsen av forbattrade sprakkunskaper for att kunna delta fullt ut i arbetet.

3. Kompetens ska premieras med hogre 1on
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Kompetensforsorjning ar en stor utmaning for att kunna erbjuda vard och omsorg av god kvalitet. Det
maste bli mer attraktivt att arbeta inom dldreomsorgen och fler unga behdver utbildas till
underskoterskor. Dérfor behovs tydliga karridrvagar dér utbildning och ansvar ger hogre 16n.
Medarbetare ska uppmuntras att vidareutbilda sig.

Det sker idag en utveckling dér allt mer komplexa vardbehov ska hanteras i hemmet. Darfor behdvs
forutom de viktiga sjukskdterskorna ocksa fler arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
specialistsjukskdterskor, inte minst for att kunna arbeta mer med rehabilitering. Deras kompetens ér
avgorande for att kunna bedéma, f6lja upp och samordna vérdinsatser pa ett patientsidkert sétt.
Malsittningen &r en helhetssyn pa den vard och omsorg som sker i hemmet. Den éldre ska inte vara
informationsbérare mellan olika yrkesgrupper utan vi vill utveckla arbetssétt s& att omsorgstagaren
mots av en organisation som tar ansvar for att samordna och dela information mycket béttre &n idag.
Det kan dven bidra till att fler vill arbeta inom dldreomsorgen.

4. Valfrihet och kvalitet ska ga hand i hand

Mgjligheten att kunna vélja utforare skapar en sund konkurrens mellan olika utforare, inklusive
kommunen, vilket stimulerar till 6kad kvalitet. Det &r sdrskilt viktigt nar det giller vard och omsorg
som sker 1 det egna hemmet. Alla omsorgstagare i Norrkdpings kommun ska kunna vélja mellan olika
utforare inom hemtjénsten, for det ar genom aktiva val vi skapar valfrihet pa riktigt.

Privata utférare och kommunen ska verka pé lika villkor for att skapa goda forutséttningar for privata
utforare som vill vara med och skapa en bittre hemtjénst. Personalen fér fler arbetsgivare att vélja pa
och det kan bidra till att gora hemtjinsten mer attraktiv att jobba i.

5. Motverka ofrivillig ensamhet

Oftrivillig ensamhet &r en vixande utmaning som péverkar livskvalitet, hélsa och trygghet.
Mojligheten att vara en del av ett ssmmanhang ar en fraga om vardighet och delaktighet. Vi vill att
kommunen ska arbeta mer uppsokande och ser dagens traffpunkter som mdtesplatser virda att
utveckla. Ambitionen é&r att kunna erbjuda traffpunkter i hela kommunen och att erbjuda béttre
oppettider. Civilsamhéllet kan hjélpa till i detta arbete samtidigt som det &dr viktigt att kommunen finns
med for att sékerstdlla kontinuitet och gora det enkelt for frivilliga att hjélpa till.

Det behdvs fler boendeformer som framjar gemenskap och bidrar till ett tryggt aldrande. Det kan till
exempel handla om trygghetsboende i anslutning till dldreboenden for att skapa nérhet till hemtjénst
och annan service.

Bygga for tillvaxt
Vision

En modern och vixande kommun kréver en tillitande och effektiv samhéllsplanering. Vi vill se ett
Norrkoping dar utvecklingen utgar fran de idéer och visioner som invanare och foretag har, snarare dn
den kommunala organisationens uppfattningar. Ett Norrk6ping dér det &r enkelt att bygga, bo och
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forflytta sig. Vi vill se en levande landsbygd, en tillgdnglig stadskdrna och en infrastruktur som
fungerar for bade invanare och foretag. Kommunens roll ar att mojliggora utveckling i hela
kommunen, inte att styra den.

Viér politik
1. Los trafikknutarna for ett tillgéingligt Norrkoping

Infrastrukturen dr central for kommunens framtid. Vi vill ta tag i trafikproblemen och genomf6ra en
strategisk dversyn for att forbéttra storre trafikstrdk och mojliggora ringleder. Bilen har en sjdlvklar
roll och det ska vara enkelt att né city, handel och arbetsplatser. S6derleden, Ingelsta, Hamnbron och
Linkdpingsrondellen har tillatits bli stora hinder i var vardag som behover atgirdas for att forbattra
framkomligheten for bilister.

Vi vill dven forbéttra tillgéngligheten pa kommunala parkeringsplatser genom att utveckla tjénster
som innebér att det bara &r parkeringsforbud nér kommunen faktiskt ska stdda eller snérdja en gata,
och att man anvénder digitala tjanster for att informera om det.

2. En levande landsbygd i hela kommunen

Hela kommunen ska leva. Vi vill sikerstélla att brukningsvérd jordbruksmark skyddas och utveckla
markkartering for att klassa mark med hogt viarde. Samtidigt vill vi ge mojligheter att bygga fler
bostider pa landsbygden genom att tilldta smaskalig bostadsexploatering, d&ven utanfér omraden som
ar utpekade 1 oversiktsplanen. De grona nédringarnas kompetensforsorjning behdver sékras och
kollektivtrafik for arbete och studier ska vérnas.

3. En snabbare och mer tillitande byggprocess

Vi vill att kommunen gér fran att vara en bromskloss till att bli en mojliggdrare i byggprocessen.
Stadsplanering ar strategiska processer med langa tidsperspektiv, men vi behdver forstarka var
formaga att hantera mindre forédndringar. Det kan handla om mindre justeringar i befintliga
detaljplaner for att mojliggora etableringar och bostadsbyggande. Vi vill dirfor tillsédtta en
specialgrupp pa Samhillsbyggnadskontoret som ska arbeta med att snabbt och effektivt hantera
sadana drenden.

Vi vill ocksa goéra en 6versyn av kommunens stora markreserv. Mark som inte behovs for framtida
behov ska séljas eller bytas. Vi vill 6ppna for fler privata aktdrer och verka for etablering av nya
smahusomraden. Det ska vara enklare att utveckla handelsplatser som Ingelsta, och vi vill férbereda
byggklar verksamhetsmark med nérhet till E4:an.

4. Se dver Hyresbostiders uppdrag och bestind

Vi vill gora en 6versyn av det kommunala bostadsbolaget Hyresbostidders uppdrag. Idag &r bolaget
den dominerande aktdren pa Norrkdpings bostadsmarknad, och vi ser att det i framtiden ska vara en
kompletterande aktor. Betydande fokus méste ligga pé kérnverksamheten for ett allmannyttigt
bostadsbolag, vilket innebér att ta ett socialt ansvar och exempelvis hjilpa véldsutsatta kvinnor och
barn till en ny bostad. Det ar ocksa viktigt att sidkerstélla att renoveringsnivaer inte leder till orimliga
hyreshdjningar som tvingar bort befintliga hyresgéster.
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Norrkdpings kommun maéste bli bittre pa att ta hand om viktig infrastruktur. Att broar och bryggor

5. Ta béittre hand om kommunal infrastruktur

kan behova stéingas av — ibland till och med demonteras — fran en dag till en annan, pa grund av en
plotsligt upptickt risk for liv och hélsa, vittnar om brister i det 16pande underhallsarbetet. Vi vill
forbattra kommunens skotsel av viktig infrastruktur med hjalp av utvecklade och politiskt beslutade
inventerings- och underhéllsplaner.

Kultur- och idrottsstaden
Vision

Ett rikt kultur- och fritidsliv stirker bade individens och samhéllets vilméaende. Var vision r ett
Norrkdping dir engagemanget vaxer fran grisrotsniva, lett av civilsamhaillet och niringslivet.
Kommunens roll &r att ge forutsdttningar, inte styra innehall, i enlighet med principen om armlangds
avstand. Foreningslivets viktiga roll for social trygghet och samhorighet ska stirkas, och alla invénare
ska kénna stolthet over var kommuns rika utbud.

Vir politik
1. Idrottscenter Himmelstalund

Vi vill utveckla Himmelstalund till ett idrottscentrum. Det ar en plats dér foreningslivets eftersatta
behov av vatten- och isyta kan tillgodoses och ge Norrkdpings idrottsféreningar dnnu battre
forutsattningar. Redan idag finns det méanga idrottsanldggningar pa omradet och en utbyggnad
forstarker Himmelstalunds roll som nav i féreningslivet.

En funktionell simhall ska ersétta Centralbadet som ndrmar sig sin tekniska livsldngd och vi far en
klimatsmart 16sning genom att spillvirmen fran isproduktionen kan virma bassidngerna. Tillgangen till
isyta ska sdkras genom att vi i ett forsta steg bygger tak 6ver nuvarande bandyplan vilket kommer
mdjliggora for fler foreningar att fa béttre tillgang till tréningstider.

2. Kulturstaden Norrkoping

Norrkdping édr en unik kulturstad med institutioner i toppklass som Symfoniorkestern och
Ostgotateatern, sida vid sida med ett starkt fritt kulturliv. Vi vill stéirka Norrkdpings stillning som
kulturstad genom ett ndrmare samarbete med besdksniringen. Kulturupplevelser gér Norrkdping till
en dnnu mer attraktiv plats och skapar mojligheter for foretag bade inom kultursektorn och
besoksniringen att vixa.

Barn och ungas tillgang till kultur &r fortsatt en prioriterad fraga och Kulturskolan har ett viktigt
uppdrag att erbjuda mojligheter att prova pé musik, teater och estetisk verksamhet. En satsning pé
kommande kulturarbetare ar ett satt att trygga Norrkopings langsiktiga stallning som kulturstad.

3. En attraktiv och levande stadskirna
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Norrkoping har en av Sveriges mest attraktiva stadskdrnor, men den kan utvecklas &nnu mer. Genom
satsningar pa gronska, tematiska dekorationer och gagator skapas en levande miljo dar ménniskor
trivs dnnu béttre och kénner stolthet dver var vackra stad. Vi vill utveckla stadens rika restaurangliv
genom att mojliggora for fler och storre uteserveringar. Det ska ske genom forenklade och snabbare
tillstand och ett tillmdtesgdende forhéllningssétt fran kommunen.

Vi vill frdmja pop-up-koncept och skapa stora gemensamma ytor for servering vid vattnet och pa
platser som Gamla torget och Nya torget. En levande och attraktiv stadskérna med fler manniskor i
rorelse bidrar ocksa till 6kad trygghet och ett béattre foretagsklimat.

4. Kulturstod som traffar ritt

Vara kulturinstitutioner &r en kélla till stolthet, men skattebetalarnas pengar méste anvéndas
ansvarsfullt. Vi vill se over finansieringsmodellerna och verka for en dkad sjélvfinansieringsgrad, dér
institutionerna uppmuntras att soka mer privat sponsring och utveckla sina egna intékter. Vi vill ocksé
stélla tydliga krav pa att kultur- och fritidsverksamheter som far kommunalt stod ska erbjuda
verksamhet for bade flickor och pojkar och ha en vérdegrund som vilar pa demokratiska principer.

En ansvarsfull miljo- och klimatpolitik
Vision

En borgerlig miljopolitik bygger pé teknikoptimism, dganderitt och innovation, inte pa forbud och
pekpinnar. Var vision ér ett Norrkdping som ansvarsfullt forvaltar sina resurser, samarbetar med
ndringslivet for att frimja gron energiproduktion och vilkomnar den nya teknik som krévs for att 6sa
klimatutmaningarna, inklusive ny kérnkraft.

Vir politik
1. Det ska vara latt att gora ritt

Avfallshantering &r en viktig miljofraga dar kommunen kan géra mer for att underlétta for invénare
och foretag att gora rétt. Idag &r det svart att uppratthalla tillrackligt ménga &tervinningsstationer runt
om i kommunen. Vi vill satsa mer pa skotsel av stationerna sé att markégare kan fa ett attraktivt
erbjudande for att upplata mark for denna viktiga funktion. Returpunkternas tillgidnglighet ska dka.
Tekniska 16sningar och bemannade Sppettider ska utvecklas for att dka tillgangligheten dnnu mer for
bade invanare och foretag.

Avfallskriminalitet innebér exempelvis olaglig dumpning, felaktig hantering av farlig avfall och
illegal handel med vérdefullt avfall som metaller, och kan ofta kopplas till andra brott sdsom
penningtvitt, skattebrott och smugglingsbrott. Vi vill darfor se att kommunen engagerar sig mer i att
upptéicka och bekdmpa denna brottslighet, eftersom den kan fé stora konsekvenser for vér miljé och ar
en del av den kriminella ekonomin.

2. Mer ren el frian Norrkoping

Moderaterna i Norrkopings handlingsprogram 2026-2030 12 (13)



O

kommunen arbetar i samverkan med néringslivet for mer nyttjande av gron el och har en positiv
instéllning till att kombinera solkraft med betesmark. Vi vill ocksé verka for att etablera solceller med

For att klara klimatomstéllningen och Norrkdpings energibehov kravs mer ren el. Vi vill att

batterilagring pd kommunala fastigheter. Vi dr positiva till regeringens arbete med ny kérnkraft och
ser girna etablering av ny karnkraft, inklusive sma moduléra reaktorer (SMR), i kommunen.

3. Klimatanpassning éir ett kommunalt ansvar

Klimatanpassning innebdr att rusta samhaéllet och olika verksamheter for de problem som global
uppvarmning orsakar. Kommunens planmonopol &r ett ansvar som forpliktigar, och en kommunal
oversiktsplan med efterfoljande detaljplaner och bygglov ska vara vél underbyggd och transparent nér
det giller markens lamplighet. Det ska helt enkelt ga att lita pa att kommunen inte tillater byggnation
pa platser dir man sedan upptéacker behov av klimatanpassningar som kunde ha identifierats i ett
tidigare skede av planprocessen. Som ett sétt att markera det kommunala ansvaret i planprocessen ska
kommunen ta ett ansvar for att planera for och investera i klimatanpassningar, exempelvis for att
hantera 100-éarsregn, ras och skred eller virmebdljor.

4. Skydda den brukningsvirda jorden och stirk etableringsmaéjligheterna pa landsbygden

En klok miljépolitik virnar produktionen av svenska livsmedel. Vi vill sikerstélla att brukningsvard
jordbruksmark inte exploateras for andra dandamal utan noggrann provning. Vi vill anvénda
markkartering som ett verktyg vid potentiell exploatering for att klassa och skydda mark med hogt
vérde for livsmedelsproduktion, men samtidigt mojliggdra att improduktiv mark kan anvidndas som
verksamhetsmark eller for bostider. Att skydda brukningsvird jordbruksmark ar ocksé en central del
av var krisberedskap.

5. Ansvarsfull forvaltning av mark, skog och vatten

Kommunen &r en stor skogs- och markdgare. Vi vill géra en 6versyn av kommunens innehav och
brukande av skog for att sdkerstélla att den skots effektivt, ansvarsfullt och med rétt certifieringar.
Mark som saknar koppling till kommunens framtida markbehov ska séljas nir det &r lampligt ur ett
marknadsperspektiv. Vi vill ocksé se en aktiv férvaltning av véra vattenmiljoer. Det inkluderar att
utveckla den biologiska mangfalden, men ocksaé att etablera en ny viltstrategi och verka for utokade
jaktmojligheter pé arter som skarv och sél, som idag hotar fiskbesténdet.
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